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NOM de la FORMATION 
CDR - CRÉER et ANIMER sa PLATEFORME COLLABORATIVE 

d’ÉQUIPE avec YESWIKI 

DESCRIPTION  

de la FORMATION 

 Savoir créer une plateforme collaborative avec l’outil Yeswiki et acquérir les 

connaissances et méthodes permettant de la co-construire et de l'animer pour 

et avec ses collaborateurs. 

 

LES +  

de cette FORMATION 

Une formation qui allie compréhension des dynamiques de groupes et 

techniques du web pour renforcer la réussite de son projet collectif.  

DURÉE 28 heures soit l’équivalent de 4 jours 

DATES et LIEU 5, 6 et 7 décembre 2023 et 18 janvier 2024 

TARIF 1 820,00 € 

FORMATEURICE·S 

- Mélanie MICHEL : développeur de site collaboratif, membre actif de la 

communauté Yeswiki  

- Valentin DOUARRE : consultant en méthodes de travail collaboratives et 

facilitateur en intelligence collective, utilisateur avancé de YesWiki  

PUBLIC VISÉ 

PRÉ-REQUIS 

Public visé :  

Pour celles et ceux qui animent, gèrent ou pilotent : un projet / une équipe / un 

collectif / un réseau, c’est-à-dire les chef·fes de projets, manager d’équipes, 

chargé·e·s de mission, coordinateur·ice d’activités, animateur·ice de 

communauté, freelance travaillant en équipe et en réseau, qu’ils ou elles 

soient salarié·e, bénévole, entrepreneur·e, agent de collectivité ou d’État. 

 

Pour celles et ceux impliqué·es dans un projet collectif, c’est-à-dire des 

membres d’une équipe, bénévoles d’association, membres d’un groupement, 

utilisateur·ices d’un service collectif.  

 

Pré-requis :  

Afin de suivre au mieux l’action de formation susvisée et obtenir le ou les 

qualifications auxquelles elle prépare, le stagiaire est informé avant l’entrée en 

formation, qu’il est nécessaire de :  

- Être impliqué·e dans un projet collectif pour mettre en œuvre les 

apprentissages tout au long de la formation 

- Avoir une pratique des outils numériques (navigation web, bureautique)  
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NOMBRE de STAGIAIRES 12 stagiaires maximum 

MODALITÉS et 

DÉLAIS d’ACCÈS 

 Un entretien avec une formateurice est nécessaire pour affiner les besoins du 

stagiaire en regard des objectifs posés. 

Le bulletin d’inscription doit être retourné avec les renseignements requis. 

 

OBJECTIFS  

de la FORMATION 

- Comprendre les notions clés et les enjeux d’une plateforme collaborative 

d’équipe 

- Acquérir les méthodes et outils pour analyser les besoins de son équipe et 

créer une plateforme personnalisée et adaptée. 

- Maîtriser les fonctionnalités de base et avancées de Yeswiki permettant de 

construire sa plateforme : 

    * Édition et affichage 

    * Base de données et formulaires 

    * Gestion des droits utilisateurs 

    * Ergonomie  

 CONTENU 

Déroulé de la formation :  

28 heures de formations présentielle réparties sur 2 mois, avec 3 jours 

consécutifs + 1 journée le mois suivant. 

 

Jour 1 matin : 

- S’initier aux enjeux de la coopération à distance et découvrir 

YesWiki : l’outil libre facilitant la collaboration  

- Premier pas sur l’outil : créer et modifier des pages et du contenu 

 

Jour 1 après-midi : 

- Centraliser les données et les informations de son équipe : des usages aux 

outils 

- Mise en pratique : personnaliser des formulaires et la base de données 

 

Jour 2 matin : 

Améliorer la mise en page : initiation au webdesign, adaptation aux différentes 

tailles d’écrans, personnalisation graphique 

 

Jour 2 après-midi : 

- Mise en pratique : 

* S’initier au CSS pour aller plus loin 

* Appliquer une mise en page avancée sur son projet 

 

Jour 3 matin : 

- Accompagner à la prise en main et aux contributions : faire évoluer sa 

plateforme selon le besoin collectif présent et à venir 

- Maîtriser le paramétrage avancé des options de partage et d’ouverture : 

opendata et confidentialité 

 

Jour 3 après-midi : 
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Mise en pratique guidée sous forme de défi, d’ateliers en binômes les projets 

de chacun.e 

 

Jour 4 matin : 

- Retour d’expérience : analyse croisée des réalisations 

- Approfondissements et questions/réponses 

 

Jour 4 après-midi : 

- Maîtriser les fonctionnalités avancées de Bazar 

- Maîtriser la gestion avancée des droits 

- Se mettre en réseau pour continuer à développer ses compétences YesWiki  

MÉTHODES MOBILISÉES 

La formation propose des méthodes adaptées pour acquérir : 

- des connaissances théoriques par des supports écrits (lectures, vidéos, 

etc.) qui seront disponibles en ligne pendant la formation et téléchargeables 

sous une licence creative commons (CC-BY-SA)  

- des savoirs pratiques par des exercices, des défis, des projets supports, 

des situations-problèmes, etc. qui pourront être réalisés seul ou avec d'autres 

dans le cadre de projet-support, s'inspirant de la théorie d'apprendre par 

l'expérience ; 

- des savoir-être par des temps d'échanges entre pairs et/ou avec les 

formateurices. 

 

Le calendrier de la formation - 3 jours consécutifs et 1 jour un mois plus tard - 

permet de prendre le temps de mettre en pratique les apprentissages et de se 

placer dans une démarche active.  

 

Chaque personne bénéficiera de son propre wiki pour se projeter dans la mise 

en œuvre de leur propre plateforme de partage et identifier les situations 

potentiellement problématiques afin de nourrir la réflexion.  

MOYENS TECHNIQUES 

Les salles sont équipées de vidéo projecteur et tableau blanc.  

Les stagiaires doivent apporter leur propre ordinateur portable. Nous pouvons 

en mettre un à disposition si besoin.  

MODALITÉS d’ÉVALUATION 

- Un bilan oral et une évaluation des acquis sera proposée en fin de formation. 

- Un protocole de suivi des heures de formation et une attestation de 

formation seront remis à la fin de la formation aux stagiaires et aux 

Organismes Paritaires Collecteurs Agréés.  

ACCESSIBILITÉ aux 

PERSONNES en SITUATION 

de HANDICAP 

Notre référente handicap Jessica DESCHAMPS peut accompagner les 

stagiaires pour les conditions d'adaptation  

Mail : jessica.deschamps@outils-reseaux.org - Tél : 06 64 31 83 22  

INDICATEURS de RÉSULTATS  

CONTACTS 

- Responsable administrative : Hélène THUILLIER - 04 92 57 24 02 - 

h.thuillier@centre-de-ressources.fr 

- Responsable pédagogique : Valentin DOUARRE - 06 68 15 97 81 - 

contact@valentindouarre.fr 


